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Modul Fiihrungskompetenz und Selbstmanagement

Inhalte und Dieses Modul vermittelt die Grundlagen sowie Techniken und Instrumente professioneller und

Ausbildungsziele

moderner Fiihrung. Es spricht auBerdem Selbstmanagement-Kompetenzen an, die nicht nur fiir die

Leistung am Arbeitsplatz, sondern auch fiir eine stetige persdnliche Weiterentwicklung notwendig

sind. Folgende Themen sind vorgesehen; eine Schwerpunktsetzung erfolgt in Absprache mit den

Teilnehmenden.

Human Resource Management
FUhrungsqualifikation

Flhrungstechniken, Fihrungsszenarien
Strategien der beruflichen Laufbahnplanung
Teambildung

Konfliktlésungsstrategien und -techniken
Zeitmanagement

Change Management

Lernergebnisse  Nach Abschluss des Moduls wird von den Teilnehmenden erwartet, dass sie

verschiedene Aspekte des modernen Human Resource Managements analysieren und erldutern
konnen,

unterschiedliche Fiihrungstechniken und -szenarien beschreiben sowie ihre Rolle in
Unternehmen einschatzen und bewerten kdnnen,

die kritischen Faktoren erfolgreicher Teamarbeit erldutern und im Team der Lerngruppe
umsetzen kdnnen,

verschiedene Konfliktlosungsstrategien und -techniken erklaren und an einem inszenierten
Beispiel anwenden kdnnen.

geeignete Methoden des Zeitmanagements auswahlen kénnen,

Verdanderungsziele im Unternehmen festlegen und umsetzen und mit Widerstanden gegentber
Neuerungen umgehen kénnen.

Lernform Kurzvortriage, Ubungen, Fallstudien, Gruppendiskussionen, Rollenspiele

Form der Prasentation + schriftliche Ausarbeitung

Prifungsleistung

Dozenten Detlev Kiihl, StartHouse — New Work Management, Bremen, Lehrbeauftragter der Hochschule Bremen

Dipl.-Psych. Annette Rebers-Holze, OPUS-3 Unternehmensberatung, Fischerhude
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