Master- und Weiterbildungsstudiengang Kulturmanagement
Eine Auswahl unserer Masterarbeitsthemen

Personalmanagement im Kulturbetrieb -
Einflhrung von Fihrungsinstrumenten zur Mitarbeitermotivation

Existenzgrindung im Kulturbereich anhand eines Praxisbeispiels:
Erstellung eines Businessplans fur ein Film Café in einer mittelgroBen Stadt

Filmlust: Bewegte Bilder sehen und herstellen lernen - kreative Prozesse zwischen Schule und
Programmkino

Unternehmerische Unterstirzungen fur Kultureinrichtungen
in Deutschland, USA und England und ihre Ubertragbarkeit auf die Xiamen Philharmonie in
China

Projektbericht Gber die Grindung einer wirtschaftlich erfolgreichen Kunstgalerie in Bremen -
Welche fachlichen und persénlichen Faktoren sind bei der Unternehmensgriindung und bei der
Unternehmensfiihrung zu beachten?

Besucherbeziehungsmanagement im Kulturmarkt.
Entwicklung eines Ansatzes zur Pflege von Besucherbeziehungen im Theater

Madglichkeiten und Grenzen von Personalentwicklung in deutschen Kulturorchestern

"Die Oper ist optimistisch" - Strategien zum 'Audience Development': Bedingungen und
Auswirkungen
von Kulturvermittlung in der strategischen Planung deutscher Opernhauser

Matching Grants als Instrument der Kulturférderung



Interkulturelle Kommunikation durch Kunst
als kommunikativer Prozess

Private Kunstlervermittlung als Karrierepartner fur Musiker.
Am Beispiel von Konzert- und Opernagenturen

"Musikpadagogik im Wandel der Zeit - Kinder zwischen Computer und Cello".
Die Entwicklung der Musikpadagogik an Musik- und Gesamtschulen in Bremen.

Konzepte der Kulturfinanzierung in der Praxis:
Die Einwerbung privatwirtschaftlicher und privater Finanzmittel am Beispiel Bremer
Kulturinstitutionen

"Kommunikation als Fihrungsaufgabe"
Aspekte von Kommunikation im Bereich Mitarbeiterlnnen

Der Wegq ist das Ziel! -
Perspektiven der Konzertpadagogik

"Die besonderen Anforderungen an das Personalwesen im Rahmen des Kulturmanagements" -
am Beispiel des Kulturbetriebes Norddeutscher Rundfunk (NDR) Hannover (Bereich Chor- und
Orchestermanagement) und ahnlicher Institutionen



